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VERBALE DELL’INCONTRO SINDACALE DEL 30/10/2018

11 giorno 30/10/2018 alle ore 15,30 presso i locali della SRR Palermo Provincia Est scpa siti in Piazza
XXV Aprile, 1, giusta convocazione prot. n. 837 del 22/10/2018 sono presenti i rappresentanti della
SRR Palermo Provincia Est s.c.p.a. e delle OO.SS. cosi come rilevato dal foglio presenza che fa parte
integrante del presente verbale.
Viene chiamato a svolgere la funzione di segretario verbalizzante il dott. Nunzio Giuffré dipendente
della SRR Palermo Provincia Est.
L’ incontro ¢& stato convocato per procedere alla discussione ed approvazione dei seguenti argomenti
all’ordine del giorno:

1. Approvazione regolamento ai sensi art.113 D.lgs.50/2016;

2. Approvazione banca ore ai sensi art.26 CCNL.
11 Consigliere anziano Rosario Lapunzina, sentito telefonicamente dopo aver comunicato di essere in
ritardo da delega al dipendente Quagliana Domenico di presentare i documenti alle OO.SS. presenti.
Viene data lettura del REGOLAMENTO RECANTE “DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE
DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI DALL'ART.113 DEL
D.LGS.N.50/2016” che fa parte integrante del presente verbale.
Viene precisato che il presente schema di regolamento ¢ stato redatto da ITACA-Associazione
Federale delle Regioni e delle Provincie autonome e che cosi come indicato nelle procedure per la
sua adozione deve essere approvato preliminarmente in sede di contrattazione decentrata integrativa
con le OO.SS.
Tutti i presenti approvano e sottoscrivono il presente regolamento.
Considerata la realta aziendale della SRR, si propone di istituire la banca ore secondo le modalita
dell’art.26 del CCNL e ed il cui funzionamento & disciplinato integralmente mediante 'istituto della
flessibilita pura su base annua che prevede:

e per ogni anno solare le ore lavorate in eccesso rispetto alle 38 ore settimanali possono essere

compensate nelle settimane e mesi successivi ed in ogni caso entro il 31/12 di ogni anno;
o in base alle esigenze d’ufficio I’Amministrazione puo valutare che alcune eccedenze orarie
possono essere riconosciute economicamente;

Tutti i presenti approvano e sottoscrivono il presente accordo.
11 Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in attuazione del Piano
Anticorruzione aziendale il Codice di Comportamento dei dipendenti della SRR che include il Codice
Disciplinare.
Si chiede al tavolo sindacale di volerne prendere atto al fine di poter successivamente provvedere alla
sua adozione in sede di Consiglio di Amministrazione.
Tutti i presenti prendono atto e sottoscrivono il presente Codice.

Alle ore 16:00 i rappresentanti sindacali lasciano la seduta.
Alle ore |70 interviene il Consigliare anziano Lapunzina che sottoscrive I’accordo e chiude la
seduta.
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